
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๗๙  

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน 16ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตวและผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน - 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการสัตวแพทย ดานการตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตวและผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว 
ในการตัดสินใจและแกไขปญหาเชิงวิชาการท่ียากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวางของสํานัก
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวและกรมปศุสัตว เพ่ือพัฒนาและคงไวซ่ึงการเปนหองปฏิบัติการอางอิง 
(ระดับชาติและระดับภูมิภาค) ท่ีใหบริการการตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาปศุสัตวอยางมือ
อาชีพ ถูกตอง แมนยํา เชื่อถือได สามารถใหความม่ันใจแกผูใชผลทดสอบท้ังภาครัฐ เอกชน ระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับสากล ท้ังเปนการสนับสนุน เสริมศักยภาพการสงออกสินคาปศุสัตวและการคุมครอง
ผูบริโภคใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา  
ปศุสัตวมีความถูกตอง ครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุผล
สําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และสนับสนุนภารกิจของกรมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน     
แกประเทศและเกษตรกร 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว  สุขอนามัยเนื้อสัตวและ
ผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว ตลอดหวงโซการผลิต เพ่ือใหไดวิธี
ตรวจสอบคุณภาพ อันตรายในอาหารจากสัตว ท่ี มี
ประสิทธิภาพ ใหผลถูกตอง รวดเร็ว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอกรมปศุสัตวในการกําหนด
นโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน โครงการกรอบการ
ศึกษาวิจัย และแนวทางแกไขปญหาดานการตรวจสอบ
คุณภาพเนื้อสัตวและผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว เพ่ือสรางเสริม
ความปลอดภัยใหผู บริ โภคอาหารจากสัตว  อย าง มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

๓ ใหคําปรึกษาแนะนําดานการตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว
และผลิตภัณฑจากเนื้อสัตวแกนักวิชาการและเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสามารถเลือกใช และหรือมีวิธีตรวจสอบสิ่ง
กออันตรายท่ีเหมาะสมตอวตัถุประสงค และมีประสิทธิภาพ 

๔ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคนิคความรู
ใหแกนักวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือ
เผยแพรความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง สามารถนําไป
พิจารณาและใชประโยชนไดตอไป 

๕ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการติดตอประสานงาน รวม
ประชุมสัมมนาวิชาการและแลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงาน
ทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศดานการ
ตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตวและผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว เพ่ือ
รวมพิจารณาเสนอขอคิดเห็น รวมดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เปนประโยชนในการดูแลความปลอดภัยอาหารใหผูบริโภค 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวน
ราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน 
หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนําและ/หรือเผยแพรใหความรูความ
เขาใจในการฝกอบรม ท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน และ
ทักษะท่ัวไปในการดูแลดานการควบคุม ตรวจสอบ รับรอง
คุณภาพคุณภาพเนื้อสัตว ผลิตภัณฑสัตว แกบุคลากรใน
สายงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหบริการ คําแนะนํา/หรือเผยแพรความรู ในเชิงทักษะ
เฉพาะดานและท่ัวไป ในเรื่องเทคนิควิธีวิเคราะห ระบบการ
ควบคุมคุณภาพวิธีวิเคราะหในหองปฏิบัติการ และการ
ตรวจประเมินระบบ 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๒. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว        ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. กฏหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน    ระดับท่ีตองการ  ๓ 
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ทักษะท่ีจําเปนในงาน  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ  ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ  ๔ 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

สมรรถนะบริหารจัดการ   

๑. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ  ๒ 

  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑.  การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๔ 

  

น.สพ. ชช ๑๑๗๙ 


